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แผนพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร ์ระยะ 5 ปี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2571 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.  ข้อมูลพื้นฐาน 

 1.1 ประวัติ ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน์ ประวัติ 

  ในปี พ.ศ. 2538 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งวิทยาเขตมหาวิทยลัยนเรศวรขึ้นที่จังหวัด

พะเยา และต่อมาวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2539 เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ปี 

พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้จัดตั้งสำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพขึ้นอีก 1 

สำนักวิชา ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม โดยเปิดรับ

สมัครนิสติรุน่แรกในปีการศึกษา 2546 ปี พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้ยกเลิก

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยได้จัดตั้งแยกเป็น 2 สำนักวิชา คือ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ และสำนักวิชา

เภสัชศาสตร์ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนินการขอรับรองจัดตั้งเป็นสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ขึ้นใหม่ต่อสภาการพยาบาล และได้รับการรับรองจากสภการพยาบาล เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2549 

ต่อมา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีมติให้เปลี่ยนชื่อมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา เป็น

มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ต่อมาได้มปีระกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 ให้มหาวิทยาลัย

นเรศวรพะเยาเปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยพะเยา” และเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2553 มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการ

แบ่งส่วนงานวิชาการออกเป็น 13 คณะ และ 3 วิทยาลัย และสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์จึงได้รับการยกฐานะเป็น

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 1.2 เป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

  การกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก สู่ความสำเร็จ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ได้

กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 

   1)  ผลติกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

   2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

   3)  บริการวิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

   4)  ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย  

   5)  บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

  เป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะพยาบาลศาสตร์ 

      1)  ผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มสีมรรถนะสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

   2)  วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม  

   3)  บริการวิชาการด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมทางการพยาบาล 



 

 
 

   4)  ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และสืบสาน

เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

   5)  บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

  ปรัชญามหาวิทยาลัยพะเยา (Philosophy) ปรัชญา (ร่วม): ปญฺญาชีว ีเสฏฐชีว ีนาม (ปัญญาชีว ี

เสฏฐะชีวี นาม)  "ดำรงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด" 

  ปณิธานมหาวิทยาลัยพะเยา (Determination) ปณิธาน (ร่วม): ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

  วิสัยทัศน์ (Vision) คณะพยาบาลศาสตร์ผลติบัณฑิตที่มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ สรา้งคุณค่า

งานวิจัยและนวัตกรรมจากชุมชนสู่สากล  

   พันธกิจหลัก (Mission)  

  1.  ผลิตกำลังคนทางด้านสุขภาพที่มสีมรรถนะสากลและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

  2.  สร้างความเข้มแข็งการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลในระดับชาติและนานาชาติ  

  3.  นำความรู้ไปขับเคลื่อนเพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม (Societal well-being) 

  พันธกิจรอง: 

 บูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อสบื

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

  อัตลักษณ์บัณฑิต 

   อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานวชิาชีพ 

และทักษะตามความตอ้งการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) 

   อัตลักษณ์ทั่วไป; มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี 

  ค่านยิมองค์กร (Core Value) “R-E-A-D-Y” 

   R = Respect มีความเคารพซึ่งกันและกัน ไว้วางใจและเชื่อใจกัน 

   E = Equity มีความยุติธรรม ซื่อสัตย์ และเที่ยงตรง 

   A = Accountability มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมอย่างเกื้อกูลกัน 

   D = Development มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสร้างความเช่ียวชาญในงานของตน 

   Y= Yield มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์  

  สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency)  

   1.  การพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพที่มสีมรรถนะและมีทักษะแหง่อนาคต 

   2.  อาจารย์เชี่ยวชาญวิชาการ ชำนาญวิชาชีพจากประสบการณ์จรงิ  

   3.  งานวิจัยสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านสุขภาพพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนและ

สังคม 

   4.  บริการวิขาการแก่ชุมชนและสังคมด้วยองค์ความรู ้ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

   5.  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสบืสานเอกกลักษณ์ความเป็นไทย 



 

 
 

   6.  มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมมาภบิาล 

  วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) “ซื่อสัตย์จรงิใจ พร้อมให้โอกาส พัฒนา

ความสามารถ และรักองค์กร: HOPE” 

   H = Honesty มีความซื่อสัตย์ จรงิใจต่อกันและกัน  

   O = Open mind เปิดใจกว้าง พร้อมใหโ้อกาส และพร้อมใหอ้ภัยเสมอ  

   P = Performance พัฒนาความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   E = Engagement รักและผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกับองค์กร 

 1.3 โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบรหิารงาน  

  โครงสร้างองค์กร 

  คณะฯ มีคณบดีเป็นหัวหน้าส่วนงาน ขึน้ตรงกับอธิการบดี ทั้งนีใ้นวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 คณะฯ 

มีการเปลี่ยนแปลงวาระของทีมผู้บริหาร ซึ่งมีการปรับโครงสร้างการบริหารจากเดิมตามแผนภาพที่ P.1-ก เป็น

โครงสร้างการบริหารใหม่มีรายละเอียดดังนี้ รองคณบดีฝ่ายบริหาร รับผิดชอบงานนโยบายและแผน รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการมีหน้าที่การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนิสิตและสื่อสารองค์กร 

รับผิดชอบดูแลกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนิสิตและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของคณะ ทั้งนี้ตำแหน่งรองคณบดีฝ่าย

พัฒนาคุณภาพนิสิตและสื่อสารองค์กรได้ปรับตำแหน่งจากผู้ช่วยคณบดีมาเป็นรองคณบดีเพื่อให้สามารถกำกับ

ติดตามงานและดูแลนิสิตได้มีคุณภาพมากขึ้น มีผู้ช่วยคณบดี 3 คน ได้แก่ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและ

ประกันคุณภาพ ฝ่ายวิจัยนวัตกรรม และบริการวิชาการ และฝ่ายกิจการพิเศษ มีรักษาการหัวหน้าสำนักงานคณะ 

รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมีคณะกรรมการประจำคณะซึ่งประกอบด้วยคณบดีเป็น

ประธาน รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร ตัวแทนอาจารย์ และมีรักษาการหัวหน้าสำนักงานเป็นเลขา 

มีหน้าที่กำหนดนโยบายของคณะ มีการประชุมทุกเดือน มีการประเมินผลคณะกรรมการประจำคณะประเมินทุกปี 

คณบดีได้รับการประเมินโดยมหาวิทยาลัยและรายงานผลไปยังสภามหาวิทยาลัย ส่วนรองคณบดีและผู้ช่วย

คณบดีได้รับการประเมินโดยคณบดีและรายงานผลไปยังคณะกรรมการประจำคณะ 

 



 

 
 

 
 1.4 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  1) วางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมตามพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์  

  2) กำหนดกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งโดยมีระบบที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

  3) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรโดยปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้เอื้อต่อ

สุขภาพและการทำงาน 

  4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑก์ารประเมินผลงาน และจัดทำบันทึกข้อตกลง

ในการปฏิบัติงานและนำมาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลงานประจำปี  

  5) สนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาสมรรถนะตนเองให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานตามพันธกิจโดย

กำหนดให้มีการประเมินสว่นขาดเพื่อนำมากำหนดแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  

  6) ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้มีการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์

สภาวิชาชีพอันจะส่งผลตอ่คุณภาพในการผลิตบัณฑิตพยาบาล  

  7) สร้างเสริมแรงจูงใจใหก้ับบุคลากร โดยกำหนดระบบในการสนับสนุนให้บุคลากรใหม้ีความพร้อม

ในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และจัดทำเกียรตบิัตรยกย่องบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นและมีคุณธรรมเพื่อให้เป็น

แบบอย่างของบุคลากรในองค์กร 

 

 

 



 

 
 

2. ข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน  

ตารางที่ 1 บุคลากรสายวิชาการ 

 

ตารางที่ 2 ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ของบุคลากรสายวิชาการ 

กลุ่มวิชา ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ ผศ. อาจารย์ ผศ. 

การพยาบาลอนามัยชุมชน

และจติเวช 

โรคติดเชือ้ 0 0 0 1 

การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 1 3 0 

 จติวิทยาให้คำปรึกษา 0 0 2 1 

การพยาบาลผูใ้หญ่ผู้สูงอายุ การพยาบาลผูใ้หญ่ 5 1 1 2 

 การพยาบาลผูสู้งอายุ 2 0 2 1 

 การบริหารทางการพยาบาล 0 0 0 2 

การพยาบาลสตรแีละเด็ก การพยาบาลสูติศาสตร์ 2 1 2 2 

 การพยาบาลเด็ก 2 0 2 0 

 

 คณะพยาบาลศาสตร์จำแนกกลุ่มบุคลากรเป็นบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน โดย

บุคลากรสายวิชาการ แบ่งเป็น 3 กลุ่มวิชา ได้แก่ การพยาบาลสตรีและเด็ก การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   

การพยาบาลอนามัยชุมชนและจติเวช ซึ่งจะมีความเชี่ยวชาญของอาจารย์ครบทั้ง 6 สาขาวิชา ได้แก่ การพยาบาล

กุมารเวชศาสตร์ การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลผู้สูงอายุ        

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และการพยาบาลอนามัยชุมชน 

 

ตารางที่ 3 บุคลากรสายสนับสนุน 

 

สาย

วิชาการ 

จำนวน 

(คน) 

วุฒิการศกึษา 

 (คน) 

อายุ (ปี) ระยะเวลาการทำงาน 

(ปี) 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

(คน) 

ตรี โท เอก 20-39 40-55 >55 ≤5 6-15 >15 ศ. รศ. ผศ. อ. 

บุคลากร 

สาย

วชิาการ 

40 - 21 19 7 32 1 2 19 19 - - 15 25 

สาย

สนับสนุน 

จำนวน 

(คน) 

วุฒิการศกึษา (คน) อายุ (ปี) ระยะเวลาการทำงาน (ป)ี 

ต่ำกว่า ป. ตร ี ป.ตรี ป.โท 20-39 40-55 >55 ≤5 6-15 >15 

บุคลากร 

สาย

สนับสนุน 

16 2 8 6 7 10 - - 7 6 



 

 
 

 บุคลากรสายสนับสนุน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ (1) บุคลากรในส่วนของสำนักงานเลขานุการ 4 งาน ได้แก่ 

งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน และงานวิชาการ รวมบุคลากรของสำนักงานฯ 12 คน (2) 

บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะพยาบาลศาสตร์ มี 2 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งครู และผู้ดูแลเด็ก รวมทั้งสิ้น 5 

คน 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

1.  หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและมีความสำคัญมากที่สุดในองค์กร บุคลากรจะเป็นผู้ผลักดันให้

องค์กร สามารถดำเนินภารกิจต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วง และยังเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาองค์กรในทุก ๆ ด้าน 

การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ตลอดจน

มีทัศนคติที่ดตี่อองค์กร จะทำให้องคก์รสามารถดำเนินงานให้เกิดความก้าวหน้า และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งการจะบรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าวได้นั้น มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นแนวทาง

ในการดำเนินการเสรมิสร้างศักยภาพและคุณภาพของทรัพยากรบุคคลใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

2.  วัตถุประสงค์ของแผนบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถและทักษะแห่ง  อนาคต 

ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

 2) เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรในการรองรับการเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความเป็นเลิศ  ด้าน

วิชาการ วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล ระดับมาตรฐานสากล  

 3) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล  

 4) เพือ่ส่งเสริมค่านิยมรว่มและการสรา้งความผูกพันในองค์กร  

3.  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมการบริหารงานด้านบุคลากร  

 การวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม ในเชิงกล

ยุทธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ  มหาวิทยาลัย โดยใช้

หลักการ SWOT Analysis 

 หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญอย่างยิ่งยวดในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนหน่วยงานให้บรรลุผล

สำเร็จ และจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติให้ก้าวเท่าทันกับเหตุการณ์โลกปัจจุบันที่มีการแข่งขัน

และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยวิธีการต่างๆ ที่เหมาะสม เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานตรวจสอบภายในสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ 

ระยะ 5 ปี ของหน่วยงาน และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวมทั้งวิสัยทัศน์ 

พันธกิจของหน่วยงาน บรรลุผลสำเร็จครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของบุคลากร ตลอดจนการพัฒนา

บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามพันธกิจของหน่วยงาน จึงได้ก ำหนดกรอบ

ประเด็นการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 1) การพัฒนาหนว่ยงานสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้และการมีสว่นร่วม 

 2) การสรา้งมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 



 

 
 

 3) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 

 4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีจติสำนึกในการบริการและการทำงาน 

 5) ส่งเสริมให้บุคลากรก้าวหนา้ในอาชีพ 

 วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้บุคลากรมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์มคีวามรูแ้ละทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) เพื่อการพัฒนาหนว่ยงานสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรูแ้ละการมีสว่นร่วมตามหลักธรรมภิบาล 

 3) เพื่อเสริมสรา้งมาตรฐานในการปฏิบัติงานภายในหนว่ยงาน 

 4) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจติสำนึกในการให้บริการที่ดีและเป็นธรรม 

 5) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามสายงาน และมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 สมรรถนะหลักคณะพยาบาลศาสตร์ 

 สมรรถนะหลักขององค์กร (Core competency) ที่เป็นจุดเด่นและจุดแข็งของคณะพยาบาลศาสตร์ ได้แก่ 

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัย และการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

ซึ่งมีผลเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับ โดยมีรายละเอียดดังตารางตอ่ไปนี้ 

ประเด็น เป้าหมายการพัฒนา ตัวชี้วัด 

การ 

บูรณาการ 

การจัด 

การเรียน 

การสอน 

1.  การพัฒนากำลงัคนดา้น

สุขภาพท่ีมีสมรรถนะและมี

ทักษะแหง่อนาคต 

 

- พัฒนาศักยภาพกำลังคนดา้นสุขภาพให้มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมี

องคค์วามรู้และทักษะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสูอ่นาคต 

- ความพงึพอใจของผูใ้ชบั้ณฑิตท่ีมีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตดา้น 

Community Change Agent หรือ 5C+  

- ผู้ใชบั้ณฑิตมคีวามพงึพอใจในสมรรถนะของบัณฑิตระดับ 3.50 ขึ้นไป (จาก

คะแนนเต็ม 5) 

- ผลการประเมินระดับความสุข (Happinometer) ของนิสติอยูใ่นระดับมาก  

2.  อาจารย์เชี่ยวชาญ

วชิาการ ชำนาญวิชาชพีจาก

ประสบการณ์จริง  

- อาจารย์ผู้สอนผ่านการประเมิน UP PSF และได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์

ตน้แบบ  

- นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน 

การเพิ่มขดี

ความ 

สามารถใน

การวจิัย 

3.  งานวจิัยสร้างองค์

ความรู้ และนวัตกรรมดา้น

สุขภาพพัฒนาความเป็นอยู่

ท่ีดขีองสังคมและชุมชน  

 

- พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

- ผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

- Best practice ท่ีใช ้BCG Model เป็น Platform ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

เพื่อความเป็นอยูท่ี่ดทีางสังคม (Societal well-being) 

- งานวจิัยท่ีนำไปขยายผลหรือตอ่ยอดการใชป้ระโยชนใ์นการดูแลสุขภาพ  

- การยกระดับผลิตภัณฑจ์ากผลงานวจิัยท่ีนำไปขยายผลหรือตอ่ยอดการใช้

ประโยชนส์ู่เชงิพาณิชย์ 

- ผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีนำไปใชป้ระโยชนใ์นชุมชนหรือใชป้ระโยชนใ์นการ

ดูแลสุขภาพเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีทางสังคม (Societal well-being) 

การบริการ

วชิาการแก่

ชุมชน 

4.  บริการวิขาการแก่สังคม

และชุมชนด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม 

 

- นำองคค์วามรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชนใ์นการส่งเสริมสุขภาพอยา่ง

ยั่งยืน เพื่อความเป็นอยูท่ี่ดขีองสังคม (Societal well-being)   

- Best Practice ท่ีใช ้BCG Model เป็น Platform ในการพัฒนาสง่เสริมสุขภาพ

ชุมชนท้องถิ่นเพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม (Societal well-Being) 



 

 
 

ประเด็น เป้าหมายการพัฒนา ตัวชี้วัด 

- การพัฒนาและขับเคลื่อนพืน้ท่ีเพื่อการเรียนรู้ของชุมชน (UP learning Space) 

5.  ทำนุบำรุงศิลป 

วัฒนธรรมและสบืสาน

เอกกลักษณค์วามเป็นไทย 

 

- อนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรมและยกระดับองคค์วามรู้ ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น สู่

นวัตกรรมท้องถิ่นด้านสุขภาพเพื่อเสริมสร้างความเป็นอยูท่ี่ดขีองสังคม 

(Societal well-being) 

- Best Practice ท่ีใช ้BCG Model เป็น Platform ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

ด้านสุขภาพเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดทีางสังคม (Societal well-being) 

 6.  มรีะบบบริหารจัดการท่ี

ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมธีรรมมา      

ภบิาล 

ขับเคลื่อนเชงิระบบเพื่อมุ่งบรรลุวสิัยทัศน์ของคณะฯ และมหาวทิยาลัยด้วย

หลักธรรมมาภบิาลบนพื้นฐานของคุณภาพและความร่วมมอื 

2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะ สามารถดำเนินงานตามพันธกิจอย่างมี

คุณภาพ และพร้อมทำงานเพ่ือองคก์รดว้ยความสุข 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

4. บุคลากรมคีวามผกูพันต่อองคก์ร 

5. พัฒนาสภาพแวดล้อมของการทำงานตาม Green office เพื่อสร้างความ

มั่นใจด้านสุขภาพและความปลอดภัย (security) 

 

ส่วนที่ 3 แผนการศกึษาต่อของบุคลากรสายวิชาการและแผนสนับสนุนทุนการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

แผนการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2567-2571 

ปีงบ 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดกลุ่มวิชา ลาศึกษา

ต่อระดับ 

สาขาวิชา สถาบัน/

ประเทศ 

ทุน หมายเหต ุ

2567 นางสาวณัฐ

นรี อนุกูล

วรรธกะ 

อาจารย์ การพยาบาล

สตรีและเด็ก 

ปริญญา

เอก 

Ph.D 

Nursing 

1. จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

 

ข 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย 

inter 67 

2568 ผศ.พัชรินทร์  

ไชยบาล 

อาจารย์ การพยาบาล

สตรีและเด็ก 

ปริญญา

เอก 

หลักสูตร

การเรียน

การสอน 

1. มหาวิทยาลัย

พะเยา 

ค 

 

ป.เอก 

หลักสูตรและ

การสอน 

2568 นาง

พรสวรรค์ 

คิดค้า 

อาจารย์ การพยาบาล

ผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

ปริญญา

เอก 

หลักสูตร

การเรียน

การสอน 

1. มหาวิทยาลัย

พะเยา 

ค ป.เอก 

หลักสูตรและ

การสอน 

2568 นายวินัฐ 

ดวงแสน

จันทร์ 

อาจารย์ การพยาบาล

ผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

ปริญญา

เอก 

การ

พยาบาล 

1. มหาวิทยาลัย 

มหดิล 

2. มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

ค 

 

ม. มหดิล 



 

 
 

ปีงบ 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดกลุ่มวิชา ลาศึกษา

ต่อระดับ 

สาขาวิชา สถาบัน/

ประเทศ 

ทุน หมายเหต ุ

2568 นายธรรม

วทิย ์

ราญรอน 

อาจารย์ การพยาบาล

ผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

ปริญญา

เอก 

Ph.D 

Nursing 

1. ประเทศอังกฤษ 

2. ประเทศ

ออสเตรเลยี 

ข 

 

1. หลักสูตร 

DNS วกิฤต 

2. ไตห้วัน 

2569 นายจุฑาพงศ์ 

เตชะสืบ 

อาจารย์ การพยาบาล

อนามัยชุมชน

และจติเวช 

ปริญญา

เอก 

การ

พยาบาล 

1. มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

2. มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น 

3. มหาวิทยาลัย

บูรพา 

ค 

 

1. ไตห้วัน 

2. พยาบาล

สาธารณสุข 

มหดิล 

2569 นางสาว

ประกายดาว 

สุทธิ 

อาจารย์ การพยาบาล

ผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

ปริญญา

เอก 

Ph.D 

Nursing 

1. ประเทศ

ออสเตรเลยี 

2. ประเทศ

แคนาดา 

ข 

 

1. มหิดล inter 

2. มหดิล DNS 

2570 นางสาวเกษร 

เกตุชู 

อาจารย์ การพยาบาล

ผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

ปริญญา

เอก 

การ

พยาบาล 

1. มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

2. มหาวิทยาลัย 

มหดิล 

3. จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

ประเทศไทย 

ค 

 

1. ม.เชยีงใหม ่

2. ม.ธรรม 

ศาสตร์ 

 

2570 นางสาวเกศนิ ี

อิ่มแมน 

อาจารย์ การพยาบาล

สตรีและเด็ก 

ปริญญา

เอก 

Ph.D 

Nursing 

1. มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

2. มหาวิทยาลัย 

มหดิล 

ข ในประเทศ 

- อ.วไิลพร 

กาเชียงราย 

 

อาจารย์ การพยาบาล

ผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

- - -  ขอตำแหน่งทาง

วิชาการ ไม่

ประสงค์ศกึษา

ต่อ 

- ผศ. 

ทัพพข์วัญ  

ศรีรัตยาวงค์ 

อาจารย์ การพยาบาล

อนามัยชุมชน

และจติเวช 

- - -  ขอตำแหน่งทาง

วิชาการ ไม่

ประสงค์ศกึษา

ต่อ 

- นางสาว

ลินยา  

เทสมุทร 

อาจารย์ การพยาบาล

ผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอาย ุ

- - 1.  มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

2.  มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

ค 

 

ลาเรียนปี 2565 

ขอคืนทุน

เนื่องจากมี

ปัญหาดา้น

สุขภาพ 

ขอทำตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

 



 

 
 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ 

ปีงบประมาณ 2567 – 2571 
ลำ 

ดับ 

ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/วนัเริ่มปฏิบัตงิาน ปี พ.ศ. 

  2567 2568 2569 2570 2571 

1 ผศ.ดร.ปะราล ีโอภาสนันท์ 2 ม.ิย. 46   รศ.   

2 ดร.แสงเดอืน พรมแก้วงาม 1 พ.ค. 48 ผศ.    รศ. 

3 ดร.วุฒิชัย ไชยรินคำ 1 พ.ค. 48 ผศ.   รศ.  

4 นางสาวพมิพใ์จ ลังการพ์นิธ์ุ 1 พ.ค. 48  ผศ.    

5 ผศ.ดร.พยาม การด ี 1 พ.ค. 48   รศ.   

6 ดร.ปรัชญาพร ธสิาระ 1 พ.ค. 48  ผศ.   รศ. 

7 ผศ.ดร.อิชยา มอญแสง 2 พ.ค. 48   รศ.   

8 ผศ.ดร.ดาว เวยีงคำ 20 ม.ิย. 48  รศ.    

10 ดร.พทัิกษพ์งศ์ ปันต๊ะ 1 ก.ย. 48 ผศ.   รศ.  

11 นางวมิลมาศ จันทร์เชื้อ 1 พ.ย. 48 ผศ.     

12 ดร.เกียรตศิักดิ ์อองกุลนะ 1 พ.ค. 49  ผศ.   รศ. 

13 ดร.วมิลทิพย ์พวงเข้ม 12 ม.ิย. 49 ผศ.   รศ.  

14 ดร.นภาพร เอี่ยมละออ 5 ก.ค. 49  ผศ.   รศ. 

15 ผศ.ดร.พัชรินทร์ สังวาลย์ 2 ต.ค. 49 ผศ.   รศ.  

16 ดร.ปาณิสรา หลคี้วน 1 พ.ย. 49 ผศ.   รศ.  

17 ผศ.ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม 16 พ.ย. 49  รศ.    

18 ผศ.พัชรินทร์ ไชยบาล 7 ม.ิย. 50    รศ.  

19 ดร.กฤติพิชญ์ ฐิติพิชญานันท์ 20 ม.ิย. 50  ผศ.    

20 ดร.จุฑามาศ ผลมาก 26 ม.ีค. 51 ผศ.     

21 ดร.พรทิพย ์ปาอนิ 2 เม.ย. 52  ผศ.    

22 ผศ.ดร.ศศนิันท์ พันธ์สุวรรณ 19 ม.ค. 53   รศ.   

23 ผศ.ศริิพร แสงศรีจันทร์ 1 ต.ค. 53   รศ.   

24 ผศ.ดร.วชิานีย์ ใจมาลัย 1 ม.ิย. 54   รศ.   

25 ผศ.บุษยารัตน์ ศลิปวทิยาทร 1 ม.ีค. 55   รศ.   

26 ผศ.วรัทยา กุลนิธิชัย 1 พ.ค. 55   รศ.   

27 นางวไิลพร กาเชียงราย 3 ธ.ค. 55 ผศ.   รศ.  

28 นางสาวแสงเดอืน วงศใ์หญ ่ 1 พ.ค. 56  ผศ.   รศ. 

29 ผศ.ทัพพข์วัญ ศรีรัตยาวงค์ 1 ก.ค. 57 ผศ.   รศ.  

30 นางสาวศุภลักษณ์ อยู่ยอด 12 พ.ย. 57 ผศ.     

31 นางพรสวรรค์ คิดค้า 1 เม.ย. 58 ผศ.   รศ.  

32 นางสาวลนิยา เทสมุทร 1 เม.ย. 58 ผศ.   รศ.  

33 นางสาวเกสร เกตุชู 1 เม.ย. 58  ผศ.    

34 นางสาวประกายดาว สุทธิ 3 ส.ค. 58  ผศ.    



 

 
 

ลำ 

ดับ 

ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/วนัเริ่มปฏิบัตงิาน ปี พ.ศ. 

  2567 2568 2569 2570 2571 

35 นางสาวเกศนิ ีอิ่มแมน 2 พ.ย. 58 ผศ.     

36 นายธรรมวทิย ์ราญรอน 2 พ.ย. 58  ผศ.    

37 นางสาวณัฐนรี อนุกูลวรรธกะ 1 ม.ิย. 59 ผศ.     

38 นายจุฑาพงศ์ เตชะสืบ 2 ม.ค. 62   ผศ.   

39 นายวินัฐ ดวงแสนจันทร์ 1 มค.65 ผศ.     

40 ดร.ณีรนุช วงค์เจรญิ 1 ม.ิย. 65  ผศ.   รศ. 

 

ส่วนที่ 5 แผนการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนบัสนุน 

ปีงบประมาณ 2567 – 2576 

ลำ 

ดับ 

ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/    

วันเริ่ม

ปฏิบัตงิาน 

ตำแหน่ง ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 

1 นางสาวกัลยกร 

รับงาน 

10/5/ 

2549 

รักษาการ

หัวหน้างาน

บรหิาร 

 ชำนาญ 

การ 

พิเศษ 

  ชำนาญ 

การ 

พิเศษ 

   

2 นางสาว 

พรรณสุกิตต ์  

ทาทอง 

1/5/ 

2550 

รักษาการ

หัวหน้างาน

วิชาการ 

 ชำนาญ 

การ 

 

  ชำนาญ 

การ 

พิเศษ 

   

3 นางสาวอรพญิ 

บัวงาม 

1/5/ 

2550 

เจา้หน้าท่ี 

บรหิารงาน 

 ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การ 

พิเศษ 

   

4 นางนงเยาว ์

เฉพาะธรรม 

1/4/ 

2555 

รักษาการ 

หัวหน้า

สำนักงาน 

 ชำนาญ 

การ 

 ชำนาญ 

การพิเศษ 

   เชี่ยว 

ชาญ 

5 นายพลาวัน 

สรรพานชิ 

1/4/ 

2555 

งานบุคลากร    ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การพิเศษ 

 

6 นางสาวพมิพรรณ 

ผลมาก 

1/4/2555 เจา้หน้าท่ี 

บรหิารงาน 

  ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การพิเศษ 

  

7 นางรัตนา ทาสิทธ์ิ 1/4/ 

2555 

รักษาการ

หัวหน้างาน

และ

นักวิชาการ 

การเงิน 

 ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การพิเศษ 

   

8 นายสมเกียรต ิ

วงค์กลม 

1/4/ 

2555 

นักวิชาการ 

คอมพิวเตอร์ 

 ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การพิเศษ 

   

9 นายปรัชญดล 

รัตนสุวรรณ 

4/1/ 

2560 

นักวิชาการ

ศึกษา 

  ชำนาญ 

การ 

   ชำนาญ 

การพิเศษ 

 



 

 
 

ลำ 

ดับ 

ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/    

วันเริ่ม

ปฏิบัตงิาน 

ตำแหน่ง ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 

10 นางสาวลานนา 

หมื่นจันทร์ 

1/4/ 

2555 

งานวิเคราะห์ 

นโยบายและ

แผน 

 ชำนาญ 

การ 

  ชำนาญ 

การ 

พิเศษ 

  เชี่ยว 

ชาญ 

11 นายฐากูร 

ผ่านสุวรรณ์ 

4/1/ 

2565 

นักวิชาการ

พัสดุ 

   ชำนาญ 

การ 

   ชำนาญ 

การพิเศษ 

 

ส่วนที่ 6  แผนโครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผิดชอบ   

1 โครงการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร  90 300,000 ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67 

รองฯ

บริหาร วัตถุประสงค ์เพื่อให้บุคลากรมกีารพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ 

ทักษะ ตามสายวชิาชีพและเกิดความเชี่ยวชาญ 

  

ตัวชี้วัดกระบวนการ     

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ บุคลากรได้ไปพัฒนาสมรรถนะ ท้ังจากการ

อบรม ประชุม สัมมนา ฯลฯ อย่างน้อยร้อยละ 85 

    

2 โครงการส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรและวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี (OD) 

95 20,000 พ.ค. 67 รองฯ

บริหาร 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรของคณะมคีวามรัก ความผูกพัน 

และมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีด ี

   

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1.  ค่าเฉลี่ยคะแนนความผกูพันต่อองค์กรมากกว่า 3.51 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) 

2.  บุคลากรมพีฤตกิรรม/ค่านิยมการมีส่วนร่วมพัฒนาคณะฯ 

การทุ่มเทและเสียสละเพื่อองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 70 

   

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ บุคลากรพร้อมทำงานเพ่ือองค์กรด้วยความ

ผูกพันและมคีวามสุข 

   

3 กจิกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ (KM) เพื่อพัฒนาองค์กร 100 4,000 ต.ค 66 – 

ก.ย. 67 

ผช. 

ประกัน

คุณ 

ภาพฯ 

วัตถุประสงค์ เพื่อรวบรวมองค์ความรูท่ี้มีอยู่ในองค์กรมา

พัฒนาให้เป็นระบบ สามารถเขา้ถึงความรู้ พัฒนาตนเอง และ

ปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  

ตัวชี้วัดกระบวนการ  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจ

ภายในองค์กรอย่างนอ้ย 2 เดอืนต่อครัง้ 

   

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

 

   



 

 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อยละ) 

 งบ 

ประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับ 

ผิดชอบ   

4 โครงการพัฒนาความก้าวหนา้ของบุคลากร 100 15,000 ต.ค. 66 – 

ก.ย. 67 

รอง

บริหาร วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร   

ตัวชี้วัดกระบวนการ    

1.  ร้อยละของอาจารย์ประจำทีม่คีุณวุฒปิริญญาเอกต่อจำนวน

อาจารย์ประจำทัง้หมด  

2.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุท่ีได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

3.  จำนวนบุคลากรทำตำแหน่งชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/

เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพเิศษ 

4.  จำนวนอาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับรางวัล

ระดับชาติและนานาชาต ิ

5. รอ้ยละของอาจารย์ประจำทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการต่อ

จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด 

   

ตัวชี้วัดผลลพัธ์ บุคลากรมีสมรรถนะ สามารถดำเนินงานตาม

พันธกิจอย่างมีคุณภาพ 

   

.............................................................. 

 

 

 


